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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMC N° 006/2026 PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORAGAO COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VISANDO A REALIZAGAO DO
EVENTO ARTISTICO-CULTURAL "CANTANDO A VIDA"

O MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ n° 18.291.351/0001-64, com
sede na Avenida Parana, n® 2.601, Bairro Sao José, Divindpolis/MG, CEP 35.501-170, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura - SEMC, neste ato representada por seu titular, Sr. Mardey Sousa Russo,
torna publico o presente Chamamento Publico, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto Municipal n° 15.365, de 8 de novembro de 2022, e nas demais normas aplicaveis.

O chamamento destina-se a sele¢do de Organizagao da Sociedade Civil - OSC para celebragdo de Termo
de Colaboragéo, em regime de mutua cooperagéo e para a consecugao de finalidade de interesse publico
e reciproco, visando a realizagdo do evento artistico-cultural "Cantando a Vida". A contribuigdo institucional
prépria da OSC consistira, especialmente, no fornecimento, mobilizagdo e coordenagdo de equipe de
trabalho e de voluntarios para apoio a organizacgdo, recepgéo, orientagdo do publico, acessibilidade,
logistica e demais atividades previstas no Plano de Trabalho.

O valor maximo do repasse municipal sera de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), condicionado a
disponibilidade orgcamentaria e financeira, a reserva da dotagédo do exercicio de 2026 e a aprovagéo do
Plano de Trabalho consolidado.

Data de realizagdo do evento: 29 de agosto de 2026.
Local previsto: Av. 21 de Abril (Praga do Santuario) — Centro Divindpolis - MG
Publico estimado: 5.000 pessoas.

O edital e seus anexos serdo divulgados integralmente no sitio eletrénico oficial do Municipio, no portal da
Secretaria Municipal de Cultura e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, permanecendo disponiveis
durante todo o processo de selegao.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto selecionar uma Organizagao da Sociedade Civil para
celebrar Termo de Colaboragdo com o Municipio de Divindpolis, em regime de mutua cooperagao, visando
a realizagdo do evento artistico-cultural "Cantando a Vida", especialmente mediante o fornecimento, a
mobilizagdo e a coordenagéo, pela OSC, de equipe e voluntarios destinados ao apoio das atividades de
organizagao e execug¢do do evento.

1.2. A parceria devera caracterizar efetiva atuagcado cooperativa entre o Municipio e a OSC. Cabera ao
Municipio definir as diretrizes publicas, acompanhar a execucgao e realizar o repasse dos recursos; a OSC
cabera aportar sua capacidade de mobilizagdo social, fornecer e coordenar equipe e voluntarios e executar
as atividades de apoio previstas no Plano de Trabalho, sem atuar como mera intermediaria administrativa.

1.3. A execugdo compreendera, conforme o Plano de Trabalho, o planejamento conjunto das atividades; a
mobilizagdo, selegdo, orientagdo e coordenacdo da equipe e dos voluntarios; o apoio a recepgao,
organizagdo, informagdo ao publico, acessibilidade, logistica, comunicacdo, acompanhamento da
programacgao, registro da execugao, desmontagem, limpeza e prestacdo de contas, bem como outras
providéncias estritamente necessarias ao alcance das metas pactuadas.

1.4. O evento tera finalidade cultural e de lazer, com acesso gratuito ao publico, buscando fomentar a
economia local, a geracdo de renda e riquezas, a circulagdo de pessoas e o turismo no Municipio de
Divinopolis.

1.5. Sera selecionada uma unica proposta, observados os critérios objetivos, a pontuagdo minima e as
demais condigdes deste Edital.

1.6. Integram este Edital:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragéo;

c) Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho para Selecao;

d) Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho Consolidado;

e) Anexo V - Requerimento de Participagao;

Pagina 1 de 32
Assinado digitalmente por MARDEY SOUSA RUSSO. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o c6digo GO8-WX3-WOW-2DN.



V a PREFEITURA DE Praca Pedro Xisto Gontijo, 21, Centro, Divinopolis
SECRETARIAMUMCIA: | (B W O VINGDOL IS Minas Gerais - CEP 35500-049

s W At ol et Mt (37) 3229-8197 - semc@divinopolismg.gov.br

f) Anexo VI - Relacdo Nominal de Dirigentes;

d) Anexo VIl - Declaragédo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

h) Anexo VIII - Declaragéo sobre Instalagées, Condigbes Materiais e Capacidade Operacional;
i) Anexo IX - Declaragdo de Compatibilidade do Objeto com o Estatuto;

j) Anexo X - Declaracao de Escrituragao Contabil;

k) Anexo XI - Declaragéo de Autenticidade;

1) Anexo XII - Declaracao de Responsabilidade Técnica.

2. DA FINALIDADE PUBLICA E DA JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

2.1. O evento integra a politica municipal de cultura e lazer e tem por finalidade ampliar o acesso da
populagdo a atividades artistico-culturais gratuitas, proporcionar convivéncia comunitaria e oferecer opgao
de entretenimento a populacao e aos visitantes.

2.2. A realizagao do evento também busca fomentar a economia local e o turismo, estimular a circulacao
de pessoas, movimentar os setores de comércio, alimentagédo, hospedagem, transporte e prestacdo de
servicos, favorecer a geragéo de renda e riquezas e ampliar a visibilidade de Divindpolis como destino de
eventos culturais.

2.3. A utilizagdo do Termo de Colaboragao justifica-se exclusivamente pela mitua cooperagéo entre o
Municipio e a OSC para a realizagdo do evento, mediante a contribuicio institucional da entidade com o
fornecimento, a mobilizagdo e a coordenacdo de equipe de trabalho e de voluntarios para apoio a
organizagéao, recepgao, orientagdo ao publico, acessibilidade, logistica e demais ac¢des estabelecidas no
Plano de Trabalho.

2.4. A proposta devera identificar de forma clara as responsabilidades do Municipio e da OSC, o
quantitativo e as fungbes da equipe e dos voluntarios, os mecanismos de coordenacdo, orientagdo e
supervisao e os resultados que serdo alcangados por meio dessa atuagao cooperativa.

2.5. A parceria ndo se fundamenta em maior flexibilidade para contratagdo de artistas ou fornecedores,
nem em alegacao genérica de reducdo de custos, mas na efetiva cooperagao institucional da OSC, por
meio de sua equipe e de seus voluntarios, para a consecugao do interesse publico e reciproco.

2.6. A programacdo e a comunicagdo do evento deverdo preservar sua finalidade cultural, de lazer,
econdmica e turistica, com acesso gratuito, vedados o proselitismo religioso, a promogéo pessoal e 0 uso
politico-eleitoral da parceria.

3. DO VALOR, DA DOTA(;AO E DA COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS

3.1. O valor maximo do repasse publico sera de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
3.2. Fonte de recursos: 1.500.000

3.3. Dotagao orgamentaria: 02.003.001.13.392.2.157

3.4. Elemento de despesa:3.3.50.43.00.00.00.00

3.5. Ficha e reserva orgcamentaria: 157

3.6. A proposta devera conter orgamento detalhado, com descrigdo dos itens, quantitativos, unidades,
valores unitarios e totais, memoédria de calculo e indicagdo das fontes de pesquisa utilizadas para
demonstrar compatibilidade com os pregos de mercado.

3.7. Para cachés, estruturas, sonorizagdo, iluminagao, painéis, geradores, hospedagem, transporte,
seguranga, atendimento médico, banheiros, limpeza e demais custos relevantes, deverdo ser
apresentados os elementos de comparagdo admitidos pelo Decreto Municipal n° 15.365/2022,
preferencialmente trés cotagdes ou referéncias equivalentes, ressalvada justificativa técnica formalmente
aprovada.

3.8. O cronograma de desembolso devera guardar consonancia com as metas, fases e etapas. O repasse
integral antecipado somente sera admitido se a natureza do projeto comprovadamente o exigir, mediante
justificativa especifica no processo, previsao expressa no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragao.
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4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DOS IMPEDIMENTOS

4.1. Poderéao participar as OSCs definidas no art. 2°, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/2014, constituidas e
em funcionamento regular ha, no minimo, um ano, com objetivos estatutarios compativeis com o objeto e
capacidade técnica e operacional para a execugao proposta.

4.2. A capacidade técnica e operacional sera demonstrada por documentos aptos a evidenciar experiéncia
compativel, resultados alcangados, disponibilidade de equipe e capacidade de mobilizagao e coordenagao
de voluntarios. Ndo seréo exigidos certificagao, titulagdo, nimero minimo de parcerias, nimero minimo de
atestados ou forma documental exclusiva.

4.3. A OSC devera fornecer e coordenar a equipe de trabalho e os voluntarios necessarios a execugéo das
atividades de apoio definidas no Plano de Trabalho. Podera contratar bens, servicos e profissionais
complementares, quando expressamente previstos, permanecendo responsavel pela diregao, supervisao e
pelos resultados da parceria.

4.4. Nao sera admitida atuagdo em rede, em razao do carater unitario, concentrado e de curta duragédo do
projeto, que exige coordenacgado operacional e responsabilizacdo centralizadas. E vedada a subcontratagao
integral do objeto.

4.5. Ficara impedida de celebrar a parceria a OSC que incorrer em qualquer hipotese do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014, inclusive a que tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental, seu cdnjuge ou
companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
excecdes legais.

4.6. Nao sera admitida clausula, exigéncia ou critério de pontuagédo fundado na posse de certificado ou
titulo n&o exigido por legislagéo setorial especifica.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO, DO GESTOR E DA SEGREGAGAO DE FUNGOES

5.1. A Comissao de Selecao sera designada pela PORTARIA SEMC N° 03/2026, devendo possuir pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente.

5.2. O Gestor da Parceria sera o servidor Leonardo dos Santos, designado pela Portaria SEMC n°
[01/20286].

5.3. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo sera a designada pela [PORTARIA SEMC N°02/2026,
REVISADA], devendo possuir pelo menos um servidor efetivo ou empregado permanente.

5.3.1. Teve como ultima alteragao, as comissdes de selecdo e comissao de monitoramento e avaliacédo de
acordo com a PORTARIA SEMC N° 04/2026.

5.4. O gestor ndo podera integrar a Comisséo de Sele¢ao nem a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
desta parceria. Também deverdo ser evitadas acumulagbes que comprometam a independéncia das
fungbes de selecao, gestao, monitoramento e julgamento de contas.

55. O membro da Comissdo de Selegdo devera declarar impedimento nas hipdteses legais,
especialmente quando houver conflito de interesses ou participagdo, nos ultimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de OSC participante.

6. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO

6.1. A documentagéo e o Plano de Trabalho serdo apresentados conjuntamente nas datas originalmente
estabelecidas. A Comisséo realizard a conferéncia formal dos arquivos e, para fins de julgamento,
analisara a documentagdo técnica vinculada a proposta e o Plano de Trabalho. A verificagdo dos
documentos de habilitacao juridica, fiscal e institucional ocorrera apds a ordenacédo das propostas, em
relacdo a OSC mais bem classificada, nos termos do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Etapa Descrigao da etapa Datas
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico no sitio oficial do 17/07/2026
Municipio de Divindpolis e no Diario Oficial do Municipio
2 Protocolo do formulario contendo Documentagéao e Plano de Trabalho Até as 17h do dia 17/08/2026
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Etapa Descrigao da etapa Datas
3 Sessao Publica de Conferéncia da Documentagao 18/08/2026
4 Divulgagéo do Resultado Preliminar 19/08/2026
5 Interposigao de Recursos contra o Resultado 20/08/2026
6 Contrarrazées aos Recursos 23/08/2026
7 Andlise dos Recursos pela Comissao de Selegao 24/08/2026
8 Homologagéo e Publicrilgéo do Rgsgltado Defin‘itivo da I_:ase de Apds a analise e o julgamento dos
Selegao, com divulgacao das decisdes recursais proferidas, se houver recursos, se houver

6.2. O evento sera realizado no dia 29 de agosto de 2026.

6.3. As etapas deverao ser conduzidas com observancia das datas abaixo, cabendo a Comissao registrar
em ata a conferéncia documental, a analise do Plano de Trabalho, as diligéncias eventualmente realizadas
e a motivagao do resultado.

7. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

71. As propostas serdao protocoladas exclusivamente por meio do enderego eletrbnico
https://docs.google.com/forms/d/1tPuaOHR5160ZiLahskQJ3ywEks)DcOisv7odeoj4Qyw/edit, até o horario
indicado no cronograma.

7.2. A OSC apresentara, em um unico protocolo: requerimento de participagdo; Plano de Trabalho para
Selegdo, conforme o Anexo lll; documentacao técnica destinada a demonstrar experiéncia, resultados,
equipe e capacidade de mobilizacdo e coordenagdo de voluntarios; orcamento; declaracdes exigidas; e
documentos de habilitagéo juridica, fiscal e institucional, organizados em arquivos identificados.

7.3. Embora os documentos sejam protocolados conjuntamente, a Comiss&do analisara inicialmente a
documentacgao técnica vinculada a proposta e o Plano de Trabalho, para classificagdo. Os documentos de
habilitacdo juridica, fiscal e institucional serao verificados posteriormente, em relagdo a OSC mais bem
classificada.

7.4. Cada OSC podera apresentar uma proposta. Havendo mais de um protocolo dentro do prazo, sera
considerada a ultima vers&o regularmente apresentada.

7.5. A Comissao podera realizar diligéncias para esclarecer informagdes, confirmar autenticidade, corrigir
falhas formais ou admitir documento equivalente que demonstre 0 mesmo requisito, vedada a inclusao
posterior de conteudo que altere substancialmente o Plano de Trabalho ou gere vantagem competitiva
indevida.

7.6. A documentagéo técnica nao tera carater restritivo. Serdo admitidos atestados, termos de parceria,
contratos, relatérios, declaragdes, notas fiscais, registros de eventos, publicagdes, portfélios, fotografias,
videos, matérias de imprensa e outros meios idéneos. A avaliagdo considerara a pertinéncia, a suficiéncia
e a coeréncia das evidéncias, e ndo a quantidade de documentos ou a adogédo de modelo especifico.

8. DA DOCUMENTA(}AO TECNICA E DO PLANO DE TRABALHO
a) identificagao da OSC, sintese de sua atuagao institucional e declaragdo de compatibilidade do
objeto com suas finalidades estatutarias;

b) documentacao técnica apta a demonstrar experiéncia compativel e resultados alcangados,
admitidos os meios de comprovagéao previstos no item 7.6;

c) relagdo da equipe de trabalho e dos voluntarios que serdo mobilizados, com indicagdao de
fungoes, forma de coordenacgiao, disponibilidade e responsabilidades;

d) diagnéstico, justificativa e descricdo do objeto, com demonstracio da mutua cooperagao e da
contribuicao institucional da OSC por meio de equipe e voluntarios;

e) objetivos, metas, atividades, indicadores e meios de verificagao;

f) descrigao da finalidade cultural e de lazer e dos resultados esperados para o fomento econémico,
a geragao de renda e riquezas e o turismo no Municipio;
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g) data, local, publico estimado, forma de acesso, programacao e estratégias de mobilizagdo e
atendimento ao publico;

h) metodologia de execucdo, com plano de mobilizagdo, orientagado, distribuicdo de fungoes,
escalas, supervisido e apoio da equipe e dos voluntarios;

i) plano operacional, de seguranga, acessibilidade, prevencdo contra incéndio, atendimento
médico, transito, licengas, ECAD, seguro, limpeza, residuos e contingéncia;

j) cronograma de preparagao, montagem, realizagao, desmontagem e prestagao de contas;

k) orcamento detalhado, memoria de calculo, fontes de pregos, receitas e despesas e cronograma
de desembolso;
1) regras de captacgao e aplicagao de patrocinios e receitas complementares, quando previstas;

m) declarag6es de acesso gratuito, finalidade publica, inexisténcia de proselitismo e observancia
das restri¢oes eleitorais.

9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA PONTUAGAO

9.1. O julgamento sera dividido em dois blocos: | - analise da documentagao técnica vinculada a proposta,
correspondente ao Critério A; e Il - andlise do Plano de Trabalho, correspondente aos Critérios B a F. Os
documentos de habilitagéo juridica, fiscal e institucional terdo carater exclusivamente eliminatério e nao
serao pontuados.

Critério Pontuagao
maxima
A Documentagéo técnica e institucional vinculada a proposta 20
B Adequacéo do Plano de Trabalho ao objeto e @ mutua cooperagéo 20
C Equipe, voluntarios e metodologia de execucéo 20
D Finalidade cultural e de lazer e impactos econdmicos e turisticos 15
E Viabilidade operacional, seguranga, acessibilidade e licengas 15
F Coeréncia orgamentaria e financeira 10
TOTAL 100

9.2. Faixas de pontuacgao do Critério A - Documentacgao técnica e institucional

Pontuacgao Parametro verificavel

0 Auséncia de documentacao técnica apta a demonstrar experiéncia, resultados ou
capacidade de mobilizagdo de equipe e voluntarios.

5 Documentagéo genérica ou pouco relacionada ao objeto, permitindo apenas
identificacéo limitada da atuagédo da OSC.

10 Documentagéo suficiente para demonstrar experiéncia cultural ou em eventos e
disponibilidade basica de equipe ou voluntarios, ainda que com lacunas.

Documentagéo coerente e pertinente, demonstrando experiéncia compativel,
15 resultados anteriores e capacidade de mobilizar e coordenar equipe e
voluntarios.

Conjunto documental consistente e convergente, que demonstre
capacidade institucional compativel, resultados efetivos e
disponibilidade de equipe e voluntarios, independentemente do
numero ou do formato dos documentos.

20
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9.3. Faixas de pontuagédo do Critério B - Adequagédo do Plano ao objeto e a mutua cooperagao

Pontuagao Parametro verificavel
0 _Plano inqom~pat|'ve| com o oneto, sem demonstragao de interesse publico reciproco ou baseado apenas na
intermediagao de contratagdes.
5 Descricao genérica do objeto e da cooperagéo, sem diviséo clara das responsabilidades.
10 Plano parcialmente adequado, identificando a participagdo do Municipio e da OSC, mas com lacunas na

contribuigdo institucional da entidade.

15 Plano coerente, com responsabilidades definidas e contribuigdo da OSC baseada no fornecimento e
coordenagédo de equipe e voluntarios.

20 Plano plenamente aderente ao objeto, com mutua cooperagao claramente demonstrada, responsabilidades
mensuraveis e contribui¢ao institucional prépria da OSC integrada as metas e aos resultados.

9.4. Faixas de pontuagédo do Critério C - Equipe, voluntarios e metodologia de execugao

Para este critério, deverdo ser examinados o dimensionamento da equipe e dos voluntarios, as funcdes, as
escalas, a forma de mobilizagéo, orientagéo, treinamento, supervisdo e substituicdo, bem como os meios
de comprovacéao da disponibilidade apresentada.

Pontuagao Parametro verificavel
0 Auséncia de equipe, voluntarios ou metodologia de execugéo.
5 Indicacdo genérica de equipe ou voluntarios, sem fungbes, quantitativos,

coordenagao ou disponibilidade.

10 Equipe e voluntarios parcialmente dimensionados, com fungdes basicas
definidas, mas com lacunas de escala, orientagéo ou supervisdo.

15 Equipe e voluntarios adequadamente dimensionados, com fungdes, escalas,
mobilizagao, orientagdo e supervisdo compativeis com o evento.

Plano completo de gestdo de equipe e voluntariado, incluindo
20 selegcdo ou mobilizacao, treinamento, escalas, coordenacéo,
acessibilidade, comunicagédo, substituigdes e contingéncias.

9.5. Faixas de pontuagao do Critério D - Finalidade cultural, lazer e impactos econémicos e

turisticos
Pontuagao Parametro verificavel

0 Plano sem finalidade publica cultural e de lazer ou sem resultados relacionados ao Municipio.

3 Finalidade cultural ou de lazer descrita de forma genérica, sem indicagédo de beneficios econdmicos ou
turisticos.

7 Plano contempla cultura, lazer, economia e turismo, mas apresenta resultados ou indicadores pouco
definidos.

1 Plano coerente, com agbes voltadas a cultura e ao lazer e previsdo de beneficios ao comércio, servigos,
geragao de renda e turismo.

15 Plano integrado e mensuravel, com estratégia cultural e de lazer, atragéo de publico, fomento ao comércio e
aos servigos, geragdo de renda e riquezas, promogao turistica e indicadores de impacto.
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9.6. Faixas de pontuacao do Critério E - Viabilidade operacional, seguranga, acessibilidade e

licengas
Pontuagao Parametro verificavel

0 Plano operacional inviavel ou ausente.

3 Plano genérico, sem definicdo suficiente de estrutura, seguranca, acessibilidade
ou licengas.

7 Plano parcialmente adequado, com os principais componentes identificados, mas
com lacunas relevantes.

1 Plano adequado, com cronograma, responsabilidades, estrutura, seguranga,

acessibilidade, licengas e contingéncias.

Plano plenamente detalhado e exequivel, com matriz de
15 responsabilidades, prazos criticos, seguranga, acessibilidade,
licencas, gestao de riscos e contingéncias.

9.7. Faixas de pontuagao do Critério F - Coeréncia orgcamentaria e financeira

Pontuagao Parametro verificavel
0 Orgamento ausente, incompativel com o valor do edital ou sem relagéo com as atividades propostas.
3 Orgamento global ou pouco detalhado, com lacunas relevantes de quantitativos ou valores.
6 Orgamento detalhado e compativel com as atividades, com referéncias de pregos para os principais itens,

admitidas pequenas falhas saneaveis.

10 Orgamento completo, coerente e exequivel, com quantitativos, valores unitarios e totais, memdria de calculo,
fontes de pregos e cronograma de desembolso compativel.

9.8. Na anadlise documental, ndo sera atribuida vantagem pela apresentagdo de maior niumero de
atestados, certificados, termos, curriculos ou documentos. Nao havera exigéncia de certificagdo, modelo
exclusivo ou identidade literal entre a experiéncia anterior e o objeto. Sera admitida diligéncia e prova
equivalente, desde que preservadas a isonomia e a substancia da proposta.

9.9. Sera classificada a proposta que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos no total e pontuagéo
superior a zero em cada um dos critérios. A nota devera refletir a analise conjunta da documentagao
técnica e do Plano de Trabalho.

9.10. A pontuagao atribuida devera ser motivada individualmente em ficha de avaliagdo, com indicagao
dos documentos, itens e trechos do Plano de Trabalho que fundamentaram cada nota.

10. DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DOS RECURSOS

10.1. As propostas serdo ordenadas da maior para a menor pontuagéo, excluidas as desclassificadas.
10.2. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente:

a) maior soma dos Critérios A, B e C;

b) maior pontuacéo no Critério D;

¢) maior pontuacgao no Critério E;

d) maior pontuagéo no Critério F;

e) sorteio publico, registrado em ata.

10.3. A contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e servigos, ndo sera utilizada como critério de
pontuagédo, valoragdo ou desempate.

10.4. Os recursos e as contrarrazdes deverao ser apresentados nas datas fixadas no cronograma, por
meio do canal oficial indicado no Edital. As decisbes serdao motivadas e publicadas juntamente com o
resultado definitivo.
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11. DA HABILITAGAO DA OSC MAIS BEM CLASSIFICADA

11.1. Encerrada a analise da documentagao técnica e do Plano de Trabalho e ordenadas as propostas, a
Administracao verificara os documentos comprobatérios dos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
do Decreto Municipal n® 15.365/2022 em relagdo a OSC mais bem classificada.

11.2. Seréo exigidos, no minimo:

a) estatuto registrado e alteragdes, contendo objetivos compativeis e regras de destinagao patrimonial;

b) ata de eleigcdo e relagdo nominal atualizada dos dirigentes;

¢) comprovante de inscri¢do e situagao ativa no CNPJ, demonstrando existéncia minima de um ano;

d) certiddes de regularidade federal, estadual, municipal, FGTS e trabalhista, admitidas certidées positivas
com efeito de negativa;

e) comprovante de endereco e funcionamento;

f) declaragbes constantes dos Anexos VI a XlI;

g) declaragdo e documentos de capacidade operacional, quando exigidos pela legislagdo e ainda
ndo demonstrados na documentacao técnica, admitidos meios equivalentes de comprovacao;

h) demais documentos previstos no Decreto Municipal n® 15.365/2022 que sejam pertinentes ao caso
concreto.

11.3. Constatada irregularidade formal ou certiddo expirada nao disponivel eletronicamente, a OSC sera
notificada para regularizagdo no prazo fixado pela Administragdo, preservada a isonomia e vedada a
alteragao dos requisitos materiais de habilitagao.

11.4. Se a OSC mais bem classificada ndo atender aos requisitos, sera convocada a proposta
subsequente, observada a ordem de classificagao e o procedimento legal.

11.5. A habilitagéo tera carater eliminatério, sem atribuicdo de pontos, e suas exigéncias ficardo limitadas
aos requisitos legais e regulamentares pertinentes, vedadas condicbes desnecessarias ou
desproporcionais.

12. DO PLANO DE TRABALHO CONSOLIDADO E DA CELEBRAGAO

12.1. Homologada a selegdo, a OSC sera convocada para apresentar, em cinco dias, o Plano de Trabalho
consolidado, conforme o Anexo IV, compativel com a proposta classificada.

12.2. A Administracdo podera solicitar ajustes no Plano de Trabalho, concedendo novo prazo de cinco
dias, vedada a alteragdo do nucleo do objeto ou dos elementos competitivos que fundamentaram a
classificagéo.

12.3. A celebragdo dependera de: aprovagédo do Plano de Trabalho; parecer técnico; parecer juridico
complementar especifico; indicacdo e reserva da dotacado; designagéo regular e segregada do gestor e
das comissdes; inexisténcia de impedimentos; disponibilidade financeira; e observancia da legislagao
eleitoral.

12.4. O Termo de Colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagédo do respectivo extrato
no meio oficial.

13. DOS PATROCINIOS, RECEITAS COMPLEMENTARES E ESPAGOS PUBLICOS

13.1. A captagédo de patrocinios privados e apoios culturais podera ser prevista no Plano de Trabalho,
desde que vinculada ao objeto, compativel com a finalidade publica e previamente comunicada a
Administracdo, com aprovagao da identidade visual e das contrapartidas de exposicao de marca.

13.2. As receitas complementares deverdo ser registradas contabilmente de forma segregada,
movimentadas em conta bancaria especifica distinta da conta dos recursos publicos e demonstradas na
prestacdo de contas, com identificagdo da origem, aplicagao e saldo.

13.3. E vedada a cessdo onerosa, sublocacdo, selecdo direta de comerciantes ou qualquer forma de
exploracdo econémica de espacos publicos pela OSC. Praca de alimentagdo, estandes, expositores ou
usos comerciais somente poderdo existir mediante procedimento e autorizagédo proprios conduzidos pelo
Municipio, segundo a legislagdo de bens publicos.
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13.3.1. Sempre que possivel e conforme a conveniéncia da Administragdo, os espagos eventualmente
destinados a barracas, estandes, pontos de alimentacdo ou atividades similares poderdao ser
disponibilizados, preferencialmente, a entidades sem fins lucrativos de carater filantrépico, social ou
assistencial, buscando conferir maior alcance social ao evento.

13.3.2. A preferéncia prevista no item anterior ndo implica destinagédo exclusiva nem gera direito subjetivo
as entidades interessadas, podendo o Municipio adotar outras formas de ocupacido compativeis com o
interesse publico e com a organizagao do evento.

13.4. Eventual saldo de patrocinio ou apoio privado sera destinado conforme o instrumento de patrocinio e
o Plano de Trabalho: preferencialmente devolvido ao patrocinador ou, mediante anuéncia expressa do
patrocinador e do Municipio, aplicado em agdo cultural diretamente vinculada ao objeto. E vedada sua
distribuicao ou apropriagao pela OSC.

13.5. Nao havera redugdo automatica do repasse publico em razdo da captagdo privada. Qualquer
reprogramacao deverd ser previamente justificada e formalizada, preservando o objeto, a economicidade e
os resultados pactuados.

14. DAS CONDIGOES OPERACIONAIS, DAS LICENGAS E DA ACESSIBILIDADE

14.1. O Plano de Trabalho devera indicar, com responsaveis e prazos, todas as providéncias necessarias
a realizagéo do evento, incluindo:

a) local, capacidade, publico estimado, implantagado e fluxos de entrada, saida e emergéncia;

b) cronograma de montagem, vistoria, realizagdo, desmontagem e restituicdo do espaco;

¢) palco, som, iluminagéo, painéis, geradores, instalagdes elétricas, tendas, camarins, gradis, banheiros e
demais estruturas;

d) ARTs e RRTs, laudos, vistorias, licencas e autorizagdes exigiveis;

e) prevengéo e combate a incéndio, brigadistas e atendimento as exigéncias do Corpo de Bombeiros;
f) seguranca privada, apoio operacional e plano de gerenciamento de publico;

g) acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal, inclusive areas reservadas e rotas acessiveis;

h) atendimento médico e ambuléncia, conforme dimensionamento técnico e normas aplicaveis;

i) plano de transito, transporte, carga e descarga e articulagdo com os 6rgaos competentes;

j) licencas sanitarias e condi¢des de higiene;

k) licenciamento de direitos autorais perante o ECAD, quando devido;

1) seguro compativel com os riscos e responsabilidades do evento;

m) limpeza, banheiros, gerenciamento de residuos e recuperagao do local;

n) plano de contingéncia para chuva, vento, falha elétrica, cancelamento de atragdo, superlotagéo,
emergéncia e impossibilidade de realizagéo.

14.2. A OSC respondera pela obtencao tempestiva dos documentos e licengas que |lhe forem atribuidos no
Plano de Trabalho, sem prejuizo das providéncias institucionais reservadas ao Municipio.

15. DA PUBLICIDADE, DA NEUTRALIDADE E DAS RESTRIGOES ELEITORAIS

15.1. A comunicagéo tera carater educativo, informativo ou de orientagcdo cultural e devera observar a
identidade visual aprovada pelo Municipio, sem nomes, simbolos, slogans, imagens ou elementos que
caracterizem promocéao pessoal de autoridade, servidor, dirigente, candidato, partido ou agente politico.

15.2. Sdo vedados no evento e em sua divulgagao: propaganda eleitoral; pedido de voto; distribuicdo de
material de campanha; manifestagdo partidaria organizada; uso do palco ou da estrutura publica para
promogao de candidatura; e vinculagédo do evento a autoridade ou candidato.

15.3. A liberacgdo dos recursos e a execugao da parceria ficam condicionadas a observancia da Lei Federal
n°® 9.504/1997 e das orientagdes dos 6rgaos juridicos e de comunicagao institucional aplicaveis ao periodo
eleitoral.

15.4. A programacgédo nao podera conter culto, rito religioso institucional, pregacao dirigida a converséo,
arrecadagcdo em favor de igreja, distribuicdo de propaganda confessional ou promogéo de organizagao
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religiosa. Manifestagcbes artisticas de inspiragdo religiosa serdo tratadas como expressdo cultural, em
ambiente plural, gratuito e aberto a todas as pessoas.

16. DA EXECUGAO FINANCEIRA E DOS PAGAMENTOS

16.1. Os recursos publicos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa, em instituicio
financeira publica indicada pelo Municipio, e utilizados exclusivamente no objeto.

16.2. Os pagamentos deverdo identificar o beneficiario final e ser realizados por meio eletronico.
Pagamentos em espécie somente poderdo ocorrer nas hipdteses, limites e condigbes previamente
justificados e autorizados.

16.3. As contratagbes da OSC observardo os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, com pesquisa de precos e justificativa da escolha e do precgo, ressalvadas as
hipoteses de singularidade artistica ou fornecedor exclusivo devidamente comprovadas.

16.4. E vedado aplicar os recursos em finalidade diversa, realizar despesas fora da vigéncia salvo hipétese
legal, pagar taxa de administragéo ou despesas ndo previstas, sem prejuizo das demais vedacdes legais.

17. DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA FISCALIZAGAO

17.1. O gestor acompanhara a execugdo, produzira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo,
informara irregularidades e emitira parecer de analise da prestagdo de contas, nos termos do Decreto
Municipal n°® 15.365/2022.

17.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo homologara o relatério técnico, analisara resultados e
podera recomendar medidas preventivas e saneadoras.

17.3. O Municipio, a Controladoria-Geral, o Tribunal de Contas e os demais 6rgdos competentes terdo livre
acesso aos processos, documentos, sistemas, contas, locais e fornecedores relacionados a parceria,
preservadas as competéncias legais de cada érgao.

18. DA PRESTAGAO DE CONTAS

18.1. A prestacao de contas tera foco no cumprimento do objeto, alcance das metas e regularidade das
receitas e despesas, contendo Relatério de Execucdo do Objeto e Relatério de Execugdo Financeira,
acompanhados dos documentos previstos no Plano de Trabalho e no Decreto Municipal n° 15.365/2022.

18.2. A prestacédo de contas final devera ser apresentada no prazo de 30 (trinta) dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

18.3. A prestacdo abrangera os recursos publicos, rendimentos financeiros e receitas complementares
vinculadas ao projeto, com conciliagdo bancaria, relagcdo de pagamentos, comprovantes, contratos,
registros do evento, pesquisa de publico, licengas e relatério de resultados.

18.4. Os saldos de recursos publicos e rendimentos ndo aplicados serdo devolvidos na forma e no prazo
legais. Os saldos privados observarao o item 13.4.

19. DAS SANGCOES

19.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com a Lei Federal n°
13.019/2014, com o Decreto Municipal n® 15.365/2022 ou com este instrumento, poderéo ser aplicadas,
apos defesa no prazo legal: adverténcia; suspensao temporaria de participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio por até dois anos; e
declaragao de inidoneidade, nas condic¢des legais.

19.2. Nao serdo aplicadas multas contratuais tipicas da Lei Federal n° 14.133/2021. A obrigagao de
ressarcir danos, devolver recursos ou corrigir irregularidades ndo se confunde com sang¢ao de multa.

20. DA VIGENCIA, DAS ALTERAGOES, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

20.1. A vigéncia sera de 3 (irés) meses, prazo suficiente para planejamento, execugdo e prestagéo de
contas, contada da publicagdo do extrato.

20.2. O instrumento e o Plano de Trabalho poderdo ser alterados nos termos do art. 50 do Decreto
Municipal n® 15.365/2022, sem modificagdo do nucleo de finalidade do objeto: por termo aditivo, quando
houver alteragdo de valor global, vigéncia, destinagdo de bens ou outra modificagao relevante; ou por
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apostilamento, nas hipéteses regulamentares, inclusive remanejamento sem alteracdo do valor global e
ajustes de execugao.

20.3. A solicitagdo da OSC devera ser fundamentada e apresentada, como regra, com antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias do término da vigéncia, ressalvada hipotese excepcional devidamente
justificada e ainda dentro da vigéncia.

20.4. Nao havera reequilibrio econdmico-financeiro nos moldes dos contratos administrativos. Eventual
necessidade de alteragdo sera analisada como reprogramacgédo ou aditamento da parceria, conforme a
legislagdo do MROSC e sem garantia automatica de acréscimo.

20.5. A parceria podera ser denunciada ou rescindida a qualquer tempo, mediante decisdao motivada e
observancia do contraditorio, da prestagdo de contas e da devolugao dos saldos, conforme a lei e o
regulamento municipal.

21. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

21.1. A impugnacao do Edital podera ser apresentada em até dez dias uteis da publicagéo, pelo canal
indicado pela SEMC.

21.2. Pedidos de esclarecimento e impugnacbes deverdo ser encaminhados para e-mail:
secultdivinopolis@gmail.com

21.3. A aprovacao da proposta ndo gera direito subjetivo a celebracdo. A assinatura depende da
conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria, aprovagao do Plano de Trabalho e cumprimento
de todas as condi¢des legais.

21.4. O Municipio podera revogar ou anular o chamamento mediante decisdo motivada, sem direito a
indenizacao, observada a legislagéo.

21.5. Os casos omissos serdo decididos pela SEMC, a luz da Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto
Municipal n°® 15.365/2022 e das demais normas aplicaveis.

MARDEY SOUSA RUSSO
Secretario Municipal de Cultura
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
EVENTO ARTISTICO-CULTURAL "CANTANDO A VIDA"

1. OBJETO

1.1. Selegao de OSC para cooperar com o Municipio na realizagao do evento "Cantando a Vida", mediante
o fornecimento, a mobilizagao e a coordenacgéo de equipe de trabalho e voluntarios destinados ao apoio a
organizagéo, recepgao, orientagdo ao publico, acessibilidade, logistica, comunicagdo, acompanhamento
da programacgao e demais a¢des previstas no Plano de Trabalho.

1.2. A parceria sera executada em regime de mutua cooperagédo. A contribui¢cdo institucional da OSC
estara centrada em sua capacidade de mobilizar, organizar, orientar e supervisionar equipe e voluntarios,
articulando essa atuagao com as diretrizes e providéncias do Municipio.

2. DADOS ESSENCIAIS DO EVENTO

Data 29/08/2026

Local e enderego Av. 21 de Abril (Praga do Santuario) Centro — Divinépolis - MG
Capacidade do local 15.000

Publico estimado 5.000

Horario previsto 16h as 22h

Acesso Gratuito e universal

Valor maximo do repasse R$ 150.000,00

3. FINALIDADE E RESULTADOS

a) democratizar o acesso a cultura e proporcionar atividade gratuita de lazer;

b) oferecer programacgao artistica segura, inclusiva e acessivel a populagao e aos visitantes;

c) fortalecer a programacgao cultural do Municipio e valorizar artistas e manifestagdes culturais;

d) estimular a convivéncia comunitaria e a ocupagao cultural dos espag¢os da cidade;

e) fomentar o comércio, a alimentagcdo, a hospedagem, o transporte e os servigos, contribuindo
para geracgao de renda e riquezas;

f) promover Divinépolis como destino turistico e cidade apta a receber eventos culturais,
preservadas a impessoalidade, a gratuidade e as restrigdes eleitorais.

4. ESCOPO E ENTREGAS MINIMAS

Entrega Critério minimo de aceitagao
1 Plano executivo e matriz de Cronograma, responsabilidades do Municipio e da OSC, riscos, fluxos e
responsabilidades providéncias essenciais.
. ) Quantitativos, fungdes, forma de mobilizagéo, orientagéo, treinamento, escalas,
2 Plano de equipe e voluntariado = L
coordenacao e substituicdes.
3 Mobilizagéo, recepgéo e Estratégia de divulgacéo, recepgéo, informagao, acessibilidade comunicacional e
atendimento ao publico orientagdo ao publico.
4 Apoio & produggo e a logistica qu'le_e e vqunta_rlosglstrlbwdos para apoio a programacgao, backstage, acessos,
logistica e organizagao dos espacos.
5 Seguranca e acessibilidade Integr_ag:ao das equipes de apoio com os planos, profissionais, laudos, brigadistas,
atendimento médico e rotas acessiveis.
. - Acompanhamento e comprovagéo das autoriza¢des, Corpo de Bombeiros,
6 Licengas e direitos A A . A
sanitéria, transito, ECAD, seguro e demais exigéncias.

Pagina 12 de 32
Assinado digitalmente por MARDEY SOUSA RUSSO. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o c6digo GO8-WX3-WOW-2DN.



Praca Pedro Xisto Gontijo, 21, Centro, Divindpolis
secremama wonicrac | AP, PREFEITURA DE Minas Gerais - CEP 35500-049
DE CULTURA \‘,‘ J DIVINOPOLIS '

INT oS EARAIE A TE S HAlC s MELBER (37) 3229-8197 - semc@divinopolis.mg.gov.br

Entrega Produto Critério minimo de aceitagao
o Execugéo coordenada, atendimento ao publico e as atracdes, registros e
7 Realizagéo do evento ;
cumprimento das metas.
8 Desmontagem, limpeza e Apoio a retirada das estruturas, limpeza, destinagédo de residuos e recuperagéo do
restituicao local.
N ~ Relatorios, registros, indicadores culturais, de lazer, econdmicos e turisticos,
9 Avaliagéo e prestagao de contas . e
receitas, despesas e conciliagdes.

5. PROGRAMAGAO ARTISTICA

5.1. A proposta indicara a programagao e as atragdes, acompanhadas de documentos de disponibilidade,
portfélio e orgamento. A contratagdo definitiva somente podera ocorrer apds a eficacia do Termo e
observara o Plano de Trabalho aprovado.

5.2. A programagao podera contemplar musica de inspiragdo cristd ou gospel como expressao cultural,
sem culto, pregacao, conversao, arrecadagao religiosa ou promogao institucional de igrejas.

5.3. Devera ser prevista participagéo de artista ou grupo local/regional, quando tecnicamente viavel, como
medida de valorizagdo da producgéo cultural do Municipio e da regiao.

6. INFRAESTRUTURA, SEGURANGCA E LICENCAS
a) local, capacidade, publico estimado, implantagéo e fluxos de entrada, saida e emergéncia;
b) cronograma de montagem, vistoria, realizagdo, desmontagem e restituicdo do espaco;

¢) palco, som, iluminagéo, painéis, geradores, instalagdes elétricas, tendas, camarins, gradis, banheiros e
demais estruturas;

d) ARTs e RRTs, laudos, vistorias, licencas e autorizagdes exigiveis;

e) prevengao e combate a incéndio, brigadistas e atendimento as exigéncias do Corpo de Bombeiros;
f) seguranca privada, apoio operacional e plano de gerenciamento de publico;

g) acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal, inclusive areas reservadas e rotas acessiveis;

h) atendimento médico e ambuléncia, conforme dimensionamento técnico e normas aplicaveis;

i) plano de transito, transporte, carga e descarga e articulagado com os 6rgaos competentes;

j) licencas sanitarias e condi¢des de higiene;

k) licenciamento de direitos autorais perante o ECAD, quando devido;

1) seguro compativel com os riscos e responsabilidades do evento;

m) limpeza, banheiros, gerenciamento de residuos e recuperagao do local;

n) plano de contingéncia para chuva, vento, falha elétrica, cancelamento de atragdo, superlotacao,
emergéncia e impossibilidade de realizagéo.

7. CONTRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

7.1. Compete a OSC: elaborar e executar o Plano de Trabalho; mobilizar, fornecer, orientar, organizar e
coordenar a equipe e os voluntarios; distribuir fungdes e escalas; apoiar a recepg¢ao, a acessibilidade, a
logistica, a comunicagdo e a organizagdo do evento; realizar os registros da execugao; cumprir as
responsabilidades que lhe forem atribuidas; e prestar contas dos recursos recebidos.

7.2. Compete ao Municipio: repassar os recursos conforme cronograma; aprovar o Plano de Trabalho;
designar gestor e comissdes segregados; disponibilizar orientagbes institucionais; acompanhar e avaliar;
articular os érgéos municipais nos limites de suas competéncias; aprovar a comunicagao; e decidir sobre a
prestagédo de contas.

8. ORCAMENTO E PESQUISA DE PRECOS

8.1. O plano de aplicagdo contera itens, quantidades, unidades, precos unitarios e totais, fontes de
recursos € memoéria de calculo. Os valores deverao situar-se entre a média e o0 menor prego pesquisado,
salvo justificativa técnica.
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8.2. A contratagido direta de atragao artistica ou fornecedor exclusivo devera conter demonstracdo da
singularidade ou exclusividade e justificativa de preco.

8.3. A instrugdo municipal devera conter elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos e a
adequacdo das despesas ao objeto. A adogdo do regime da Lei n° 13.019/2014 permanecera
fundamentada exclusivamente na cooperagéo institucional da OSC, mediante o fornecimento e a
coordenacdo de equipe e voluntdrios, e ndo em alegacdo de economia ou maior flexibilidade de
contratagao.

9. PATROCINIOS E ESPAGOS

9.1. Aplicam-se integralmente as regras do item 13 do Edital. A OSC n&o podera gerir praga de
alimentagéo, ceder estandes ou selecionar comerciantes em espago publico. Eventual uso comercial
dependera de procedimento municipal préprio.

10. REPASSE E VIGENCIA

10.1. Cronograma de desembolso: O desembolso sera em parcela Unica, pela necessidade de
disponibilizagéo integral dos recursos para viabilizar a execu¢do do objeto, permitindo a realizagdo das
contratagcdes e despesas previstas no Plano de Trabalho, sem comprometer o cronograma fisico e os
resultados pactuados.

10.2. Vigéncia: 3 (trés) meses.

10.3. A prestacao de contas final sera apresentada em trinta dias apds o término da vigéncia.

MARDEY SOUSA RUSSO
Secretario Municipal de Cultura
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N°[__ 1/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
[NOME], PARA REALIZAGAO DO EVENTO ARTISTICO-CULTURAL "CANTANDO A VIDA".

O MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
18.291.351/0001-64, com sede na Avenida Parana, n° 2.601, Bairro Sao José, Divinépolis/MG,
representado pelo Secretario Municipal de Cultura, Sr. Mardey Sousa Russo, doravante MUNICIPIO, e
[NOME DA OSC], inscrita no CNPJ n° [ ], com sede em [ ], representada por [ ], doravante OSC,
celebram o presente Termo de Colaboragado, decorrente do Chamamento Publico SEMC n°® 006/2026,
regido pela Lei Federal n° 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n°® 15.365/2022 e pelas clausulas
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto é a realizacdo, em mutua cooperagédo, do evento artistico-cultural "Cantando a Vida",
mediante a contribuicdo institucional da OSC com o fornecimento, a mobilizagdo e a coordenacio de
equipe de trabalho e voluntarios para apoio a organizagcéo e execucgéo das atividades previstas no Plano
de Trabalho.

1.2. A parceria possui finalidade cultural e de lazer e busca fomentar a economia local, a geracdo de renda
e riquezas e o turismo no Municipio, com acesso gratuito ao publico e vedagcdo de promogao pessoal,
proselitismo e utilizagao politico-eleitoral.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

2.1. Compete ao MUNICIPIO: repassar os recursos conforme o cronograma; aprovar, acompanhar e
avaliar a execugao; disponibilizar orientagées de comunicagao; articular os 6érgdos municipais no limite de
suas competéncias; publicar o extrato; adotar medidas saneadoras; analisar alteragdes; e decidir a
prestacao de contas.

2.2. O Municipio ndo assumira obrigagdes trabalhistas, fiscais, comerciais ou civis contraidas pela OSC.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

3.1. Compete a OSC: executar o Plano de Trabalho; mobilizar, fornecer, orientar e coordenar equipe e
voluntarios; definir fungdes, escalas, treinamento e supervisdo; apoiar a organizagdo, recepgao,
informagdo ao publico, acessibilidade, logistica, comunicagdo, acompanhamento da programacéo,
desmontagem e limpeza; realizar contratagdes complementares previstas no Plano; manter escrituragao
segregada; permitir a fiscalizagéo; registrar a execugéo; e prestar contas.

3.2. A OSC respondera pela regularidade trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, autoral, técnica e
civil das contratagdes realizadas.

CLAUSULA QUARTA - DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

4.1. O gestor sera Leonardo dos Santos matriculal 99020695, designado pela Portaria SEMC n°® 01/2026],
nao integrante das Comissdes de Seleg¢édo e de Monitoramento e Avaliagao.

4.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo sera a designada pela Portaria SEMC n° 02/2026, com
composigao regular e ao menos um servidor efetivo ou empregado permanente.

4.3. As atribuigdes observarao o Decreto Municipal n® 15.365/2022.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA DOTAGAO E DO DESEMBOLSO

5.1. O valor maximo do repasse é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a conta da dotagéo
[PREEENCHER], fonte [PREENCHER], elemento [PREENCHER], ficha JPREENCHER], reserva n°
[PREENCHER].

5.2. O repasse ocorrera em [PREENCHER] parcela(s), conforme cronograma. O repasse integral
antecipado dependera de justificativa especifica constante do processo e do Plano de Trabalho.
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5.3. Os recursos serao depositados em conta especifica, isenta de tarifa, e aplicados enquanto nao
utilizados.

CLAUSULA SEXTA - DAS RECEITAS COMPLEMENTARES

6.1. Patrocinios e apoios privados somente serdo captados e aplicados conforme o Plano de Trabalho, em
conta distinta, com escrituracdo segregada, aprovagdo das contrapartidas de marca e prestacdo de
contas.

6.2. A OSC nao podera explorar ou ceder espagos publicos.

6.3. O saldo privado sera devolvido ao patrocinador ou aplicado em acgéo cultural vinculada, mediante
anuéncia formal, vedada sua apropriagao pela OSC.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia serda de [PREENCHER], contada da publicagdo do extrato, abrangendo planejamento,
execugao, desmontagem e prestacédo de contas.

7.2. A prorrogacao observara a Lei n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 15.365/2022.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

8.1. Os pagamentos identificardo o beneficiario final e seréo realizados eletronicamente.

8.2. A OSC realizara pesquisa de pregos, justificara a escolha e o prego e mantera contratos, notas fiscais
e comprovantes.

8.3. Despesas fora da vigéncia, em finalidade diversa ou nado previstas sdo vedadas, ressalvadas as
hipo6teses legais.
CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZA(}AO

9.1. O gestor acompanhara as metas, podera realizar visitas e diligéncias e produzira relatério técnico de
monitoramento e avaliagao.

9.2. A Comiss&o homologara o relatério.
9.3. Fica assegurado o acesso dos 6rgaos de controle aos documentos, contas, locais e fornecedores
relacionados a parceria.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1. A OSC apresentara, em até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia, Relatério Final de Execugao
do Objeto e Relatdrio Final de Execugao Financeira, com os documentos do Plano de Trabalho.

10.2. A prestagao abrangera recursos publicos, rendimentos e receitas complementares, além de registros
do evento, metas, pesquisa de satisfacao, licencas e conciliagdes bancarias.

10.3. Os saldos publicos serao devolvidos na forma legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

11.1. As alteragdes observarao o art. 50 do Decreto Municipal n° 15.365/2022 e nao poderdo modificar o
nucleo de finalidade.

11.2. Termo aditivo sera utilizado para alteragéo de valor global, vigéncia, destinacdo de bens ou outra
alteracao relevante; apostilamento, nas hipoteses regulamentares.

11.3. Nao se aplica o instituto do reequilibrio econémico-financeiro proprio dos contratos administrativos
nem limite genérico de cinquenta por cento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Apos defesa no prazo legal, poderdo ser aplicadas adverténcia, suspenséo temporaria por até dois
anos e declaragéo de inidoneidade, conforme a Lei n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 15.365/2022.

12.2. Nao havera multa contratual tipica da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da restituicdo e do
ressarcimento de danos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUIGAO

13.1. A OSC restituira os recursos nas hipéteses de omissao de contas, inexecugao, desvio de finalidade,
dano ou rejei¢cdo, com atualizagéo e juros segundo os critérios legais.

13.2. A devolugéo sera realizada por guia emitida pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

14.1. A parceria podera ser denunciada ou rescindida a qualquer tempo, mediante comunicagéo e decisdo
motivada, assegurados contraditério, continuidade do interesse publico, prestagdo de contas e devolugéo
de saldos.

14.2. A OSC apresentara relatério e contas da execugao parcial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DAS RESTRIGOES ELEITORAIS

15.1. A comunicagédo sera educativa, informativa ou cultural, vedada promogéo pessoal, propaganda
eleitoral, pedido de voto e uso do evento para candidatura ou partido.

15.2. A execugdo e a liberagdo de recursos observarao a Lei n°® 9.504/1997 e as orientagdes municipais
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. Este Termo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo de seu extrato no meio oficial,
conforme o art. 38 da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Divin6polis/MG, apos tentativa de solugdo administrativa, para
questdes nao resolvidas consensualmente.

Divinépolis, [DATAY.

MARDEY SOUSA RUSSO
Secretario Municipal de Cultura

[NOME]
Representante legal da OSC

[NOME DO GESTOR]
Gestor da Parceria - ciéncia
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ANEXO IIl - MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA SELEGCAO

FASE COMPETITIVA
osc
CNPJ
Representante legal
Telefone/e-mail
Titulo da proposta Cantando a Vida

Valor solicitado

Receitas complementares
estimadas

Custo total estimado

1. Diagnostico e justificativa

Descrever a realidade, o publico e os beneficios esperados.

2. Finalidade cultural, lazer e impactos econdmicos e turisticos

Demonstrar os beneficios culturais e de lazer e os resultados esperados para o comércio, 0s servigos, a geragao de
renda e riquezas e o turismo.

3. Mutua cooperacgao, equipe e voluntarios

Indicar responsabilidades do Municipio e da OSC, quantitativo e fungbes da equipe e dos voluntarios, forma de
mobilizagéo, orientagéo, escalas e supervisao.

4. Programacao e organizacao do evento

Descrever a programacgao, o roteiro, as atividades de apoio e a integragéo da equipe e dos voluntarios.

5. Documentagao técnica e institucional

Juntar documentos idéneos que demonstrem experiéncia, resultados e capacidade operacional, sem exigéncia de
quantidade ou modelo especifico.

6. Metas, indicadores e resultados

Definir metas quantitativas e qualitativas e meios de verificagao.
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7. Plano operacional

Detalhar montagem, estruturas, equipes, execugéo e desmontagem.

8. Seguranga, acessibilidade, licengas e contingéncia
Detalhar todos os itens do item 14 do Edital.

9. Comunicagao e mobilizagao

Descrever divulgacao, acessibilidade comunicacional e aplicagdo de marcas.

10. Orcamento e coeréncia financeira

Apresentar planilha detalhada, memdria e referéncias de pregos.

11. Equipe de trabalho e voluntariado

Apresentar a composigcao da equipe e dos voluntarios, fungdes, disponibilidade, coordenagdo e documentos técnicos
pertinentes.

12. Patrocinios e receitas privadas

Descrever fontes, contrapartidas de marca, conta e destinagédo de saldos.

QUADRO-RESUMO DE METAS

Meta Indicador Quantidade Prazo Comprovagao
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ORCAMENTO ESTIMADO

Descrigao Qtd. Unidade Valor unitario Valor total Fonte de preco

[NOME]
Representante legal

[NOME]
Responsavel técnico
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ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRABALHO CONSOLIDADO

APRESENTADO PELA OSC SELECIONADA

0sC

CNPJ

Representante legal

Gestor responsavel na OSC

Objeto

Vigéncia

Data e local do evento

Publico estimado

Valor do repasse

R$ 150.000,00

Outras receitas

1. Descrigao da realidade e nexo com o objeto

2. Objetivos e resultados publicos

3. Mutua cooperagao, equipe e voluntarios

4. Programacao e atragoes

5. Forma de execucgdo e matriz de responsabilidades

6. Comunicacgao, finalidade publica e restricoes eleitorais

7. Plano de segurancga, acessibilidade, licengas e contingéncia
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8. Patrocinios e receitas complementares

9. METAS E INDICADORES

Documento
comprobatoério

Atividade Indicador Quantidade Prazo

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Etapalatividade Responsavel Inicio i Dependéncial/condigao

11. EQUIPE DE TRABALHO

Profissional/forma de selegcao Qualificagao Cargalperiodo Custo total
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Fungao Profissional/forma de selegao Qualificagao Cargalperiodo Custo total

12. PLANO DE APLICAGAO

Referéncia de
prego

Item/especificagao Qtd. Unid. Valorunit. Valor total Fonte

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor Data/condigao Metas/etapas custeadas Justificativa

14. QUADRO DE FONTES

Conta/forma de Destinagao de eventual
Percentual : =
movimentagao saldo
Repasse municipal R$ 150.000,00 Conta especifica publica Devolugdo ao Municipio
Patrocinios/apoios Conta privada segregada Conforme instrumento e item
13.4
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Conta/forma de Destinagao de eventual
Percentual : =
movimentacao saldo
Recursos Sem efeito classificatério
proprios/contrapartida
voluntaria

15. LICENGAS, LAUDOS E RESPONSAVEIS

Documento/providéncia Responsavel Prazo Orgao emissor Comprovagao

ART/RRT

Corpo de Bombeiros

Licenca sanitaria

ECAD

Seguro

Atendimento médico

Plano de transito

Seguranca privada

Acessibilidade

Plano de residuos

Contingéncia

Declaramos que o presente Plano de Trabalho corresponde a proposta selecionada, observa a Lei Federal
n°® 13.019/2014, o Decreto Municipal n°® 15.365/2022 e o Edital, e que os recursos serdo aplicados
exclusivamente no objeto.

[NOME] [NOME] [NOME]
Representante legal da OSC Contador - CRC Responsavel técnico
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

(Apresentar em papel timbrado da OSC)

A Organizagéo da Sociedade Civil [NOME], inscrita no CNPJ n° | ], por seu representante legal, requer
sua participagdo no Chamamento Publico SEMC n° 006/2026, declara que conhece e aceita integralmente
o Edital e apresenta o Plano de Trabalho para Selecao e os documentos exigidos.

Local e data: [ ]

[NOME E CPF]
Representante legal da OSC
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ANEXO VI - RELAGAO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Apresentar em papel timbrado da OSC)

A OSC [NOME], CNPJ n° | |, apresenta a relagdo nominal atualizada de seus dirigentes: [nome, cargo,
CPF, endereco, periodo do mandato e contato de cada dirigente], declarando que as informagdes
correspondem a ata e ao estatuto vigentes.

Local e data: [ ]

[NOME E CPF]
Representante legal da OSC
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

(Apresentar em papel timbrado da OSC)

A OSC [NOME], CNPJ n° [___], declara, sob as penas da lei, que ndo incorre nas hipéteses impeditivas do
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014; que seus dirigentes ndo sdo membro de Poder ou do Ministério
Publico, nem dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica da mesma esfera governamental,
nem seus cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau, ressalvadas as excegoes legais; e que comunicara imediatamente qualquer fato superveniente.

Local e data: [ ]

[NOME E CPF]
Representante legal da OSC
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ANEXO VIl - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E
CAPACIDADE OPERACIONAL

(Apresentar em papel timbrado da OSC)

A OSC [NOME], CNPJ n° [ ], declara que possui condi¢des para mobilizar, fornecer, orientar e
coordenar equipe e voluntarios em quantitativo compativel com o Plano de Trabalho, bem como que
possui ou contratara os recursos materiais e profissionais complementares necessarios, permanecendo
responsavel pela execugao.

Local e data: [ ]

[NOME E CPF]
Representante legal da OSC
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DO OBJETO COM O
ESTATUTO
(Apresentar em papel timbrado da OSC)

A OSC [NOME], CNPJ n° |, declara que a realizagdo do projeto artistico-cultural objeto do
Chamamento Publico SEMC n° 006/2026 é compativel com suas finalidades e objetivos estatutarios,
indicando os seguintes dispositivos do estatuto: | ].

Local e data: [ 1.

[NOME E CPF]
Representante legal da OSC
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ANEXO X - DECLARAGAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL

(Apresentar em papel timbrado da OSC)

A OSC [NOME], CNPJ n° | , declara que mantém escrituragdo contabil de acordo com os principios
fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com registros segregados da parceria, e que
disponibilizara livros, documentos e relatérios aos 6rgaos de controle.

Local e data: [ ]

[NOME E CPF]
Representante legal e contador responsavel
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ANEXO XI - DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

(Apresentar em papel timbrado da OSC)

A OSC [NOME], CNPJ n° | |, declara a autenticidade, integridade e correspondéncia com os originais de
todos os documentos apresentados, responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente por eventual

falsidade.
Local e data: [ ]

[NOME E CPF]
Representante legal da OSC
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ANEXO XII - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

(Apresentar em papel timbrado da OSC)

A OSC [NOME], CNPJ n° [__], designa [NOME, PROFISSAO, REGISTRO] como responsavel técnico
pela execuc¢ao do projeto e declara que a equipe possui qualificagdo compativel, que serdo emitidas as
ARTs/RRTs e demais registros exigiveis e que todas as normas de segurancga, acessibilidade, prevengao
contra incéndio, saude, direitos autorais, meio ambiente e eventos serdo observadas.

Local e data: [ ].

[NOME E CPF]
Representante legal e responséavel técnico
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