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ANEXO III - MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA SELEÇÃO
FASE COMPETITIVA
	OSC
	

	CNPJ
	

	Representante legal
	

	Telefone/e-mail
	

	Título da proposta
	Cantando a Vida

	Valor solicitado
	

	Receitas complementares estimadas
	

	Custo total estimado
	



1. Diagnóstico e justificativa
Descrever a realidade, o público e os benefícios esperados.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2. Finalidade cultural, lazer e impactos econômicos e turísticos
Demonstrar os benefícios culturais e de lazer e os resultados esperados para o comércio, os serviços, a geração de renda e riquezas e o turismo.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3. Mútua cooperação, equipe e voluntários
Indicar responsabilidades do Município e da OSC, quantitativo e funções da equipe e dos voluntários, forma de mobilização, orientação, escalas e supervisão.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Programação e organização do evento
Descrever a programação, o roteiro, as atividades de apoio e a integração da equipe e dos voluntários.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5. Documentação técnica e institucional
Juntar documentos idôneos que demonstrem experiência, resultados e capacidade operacional, sem exigência de quantidade ou modelo específico.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
6. Metas, indicadores e resultados
Definir metas quantitativas e qualitativas e meios de verificação.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
7. Plano operacional
Detalhar montagem, estruturas, equipes, execução e desmontagem.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
8. Segurança, acessibilidade, licenças e contingência
Detalhar todos os itens do item 14 do Edital.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
9. Comunicação e mobilização
Descrever divulgação, acessibilidade comunicacional e aplicação de marcas.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
10. Orçamento e coerência financeira
Apresentar planilha detalhada, memória e referências de preços.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
11. Equipe de trabalho e voluntariado
Apresentar a composição da equipe e dos voluntários, funções, disponibilidade, coordenação e documentos técnicos pertinentes.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
12. Patrocínios e receitas privadas
Descrever fontes, contrapartidas de marca, conta e destinação de saldos.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
QUADRO-RESUMO DE METAS
	Meta
	Indicador
	Quantidade
	Prazo
	Comprovação

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ORÇAMENTO ESTIMADO
	Item
	Descrição
	Qtd.
	Unidade
	Valor unitário
	Valor total
	Fonte de preço

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





____________________________________________
[NOME]
Representante legal
____________________________________________
[NOME]
Responsável técnico


ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRABALHO CONSOLIDADO
APRESENTADO PELA OSC SELECIONADA

	OSC
	

	CNPJ
	

	Representante legal
	

	Gestor responsável na OSC
	

	Objeto
	

	Vigência
	

	Data e local do evento
	

	Público estimado
	

	Valor do repasse
	R$ 150.000,00

	Outras receitas
	



1. Descrição da realidade e nexo com o objeto
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2. Objetivos e resultados públicos
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3. Mútua cooperação, equipe e voluntários
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Programação e atrações
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5. Forma de execução e matriz de responsabilidades
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
6. Comunicação, finalidade pública e restrições eleitorais
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
7. Plano de segurança, acessibilidade, licenças e contingência
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
8. Patrocínios e receitas complementares
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
9. METAS E INDICADORES
	Meta
	Atividade
	Indicador
	Quantidade
	Prazo
	Documento comprobatório

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



10. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
	Etapa/atividade
	Responsável
	Início
	Fim
	Dependência/condição

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



11. EQUIPE DE TRABALHO
	Função
	Profissional/forma de seleção
	Qualificação
	Carga/período
	Custo total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



12. PLANO DE APLICAÇÃO
	Tipo
	Item/especificação
	Qtd.
	Unid.
	Valor unit.
	Valor total
	Fonte
	Referência de preço

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
	Parcela
	Valor
	Data/condição
	Metas/etapas custeadas
	Justificativa

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



14. QUADRO DE FONTES
	Fonte
	Valor
	Percentual
	Conta/forma de movimentação
	Destinação de eventual saldo

	Repasse municipal
	R$ 150.000,00
	
	Conta específica pública
	Devolução ao Município

	Patrocínios/apoios
	
	
	Conta privada segregada
	Conforme instrumento e item 13.4

	Recursos próprios/contrapartida voluntária
	
	
	
	Sem efeito classificatório



15. LICENÇAS, LAUDOS E RESPONSÁVEIS
	Documento/providência
	Responsável
	Prazo
	Órgão emissor
	Comprovação

	ART/RRT
	
	
	
	

	Corpo de Bombeiros
	
	
	
	

	Licença sanitária
	
	
	
	

	ECAD
	
	
	
	

	Seguro
	
	
	
	

	Atendimento médico
	
	
	
	

	Plano de trânsito
	
	
	
	

	Segurança privada
	
	
	
	

	Acessibilidade
	
	
	
	

	Plano de resíduos
	
	
	
	

	Contingência
	
	
	
	



Declaramos que o presente Plano de Trabalho corresponde à proposta selecionada, observa a Lei Federal nº 13.019/2014, o Decreto Municipal nº 15.365/2022 e o Edital, e que os recursos serão aplicados exclusivamente no objeto.
	________________________
[NOME]
Representante legal da OSC
	________________________
[NOME]
Contador - CRC
	________________________
[NOME]
Responsável técnico






ANEXO V - REQUERIMENTO DE PARTICIPAÇÃO
(Apresentar em papel timbrado da OSC)
A Organização da Sociedade Civil [NOME], inscrita no CNPJ nº [___], por seu representante legal, requer sua participação no Chamamento Público SEMC nº 006/2026, declara que conhece e aceita integralmente o Edital e apresenta o Plano de Trabalho para Seleção e os documentos exigidos.
Local e data: [____________________________].


____________________________________________
[NOME E CPF]
Representante legal da OSC


ANEXO VI - RELAÇÃO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Apresentar em papel timbrado da OSC)
A OSC [NOME], CNPJ nº [___], apresenta a relação nominal atualizada de seus dirigentes: [nome, cargo, CPF, endereço, período do mandato e contato de cada dirigente], declarando que as informações correspondem à ata e ao estatuto vigentes.
Local e data: [____________________________].


____________________________________________
[NOME E CPF]
Representante legal da OSC


ANEXO VII - DECLARAÇÃO DE NÃO OCORRÊNCIA DE IMPEDIMENTOS
(Apresentar em papel timbrado da OSC)
A OSC [NOME], CNPJ nº [___], declara, sob as penas da lei, que não incorre nas hipóteses impeditivas do art. 39 da Lei Federal nº 13.019/2014; que seus dirigentes não são membro de Poder ou do Ministério Público, nem dirigente de órgão ou entidade da Administração Pública da mesma esfera governamental, nem seus cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as exceções legais; e que comunicará imediatamente qualquer fato superveniente.
Local e data: [____________________________].


____________________________________________
[NOME E CPF]
Representante legal da OSC


ANEXO VIII - DECLARAÇÃO SOBRE INSTALAÇÕES, CONDIÇÕES MATERIAIS E CAPACIDADE OPERACIONAL
(Apresentar em papel timbrado da OSC)
A OSC [NOME], CNPJ nº [___], declara que possui condições para mobilizar, fornecer, orientar e coordenar equipe e voluntários em quantitativo compatível com o Plano de Trabalho, bem como que possui ou contratará os recursos materiais e profissionais complementares necessários, permanecendo responsável pela execução.
Local e data: [____________________________].


____________________________________________
[NOME E CPF]
Representante legal da OSC


ANEXO IX - DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DO OBJETO COM O ESTATUTO
(Apresentar em papel timbrado da OSC)
A OSC [NOME], CNPJ nº [___], declara que a realização do projeto artístico-cultural objeto do Chamamento Público SEMC nº 006/2026 é compatível com suas finalidades e objetivos estatutários, indicando os seguintes dispositivos do estatuto: [___].
Local e data: [____________________________].


____________________________________________
[NOME E CPF]
Representante legal da OSC


ANEXO X - DECLARAÇÃO DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL
(Apresentar em papel timbrado da OSC)
A OSC [NOME], CNPJ nº [___], declara que mantém escrituração contábil de acordo com os princípios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com registros segregados da parceria, e que disponibilizará livros, documentos e relatórios aos órgãos de controle.
Local e data: [____________________________].


____________________________________________
[NOME E CPF]
Representante legal e contador responsável


ANEXO XI - DECLARAÇÃO DE AUTENTICIDADE
(Apresentar em papel timbrado da OSC)
A OSC [NOME], CNPJ nº [___], declara a autenticidade, integridade e correspondência com os originais de todos os documentos apresentados, responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente por eventual falsidade.
Local e data: [____________________________].


____________________________________________
[NOME E CPF]
Representante legal da OSC


ANEXO XII - DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
(Apresentar em papel timbrado da OSC)
A OSC [NOME], CNPJ nº [___], designa [NOME, PROFISSÃO, REGISTRO] como responsável técnico pela execução do projeto e declara que a equipe possui qualificação compatível, que serão emitidas as ARTs/RRTs e demais registros exigíveis e que todas as normas de segurança, acessibilidade, prevenção contra incêndio, saúde, direitos autorais, meio ambiente e eventos serão observadas.
Local e data: [____________________________].


____________________________________________
[NOME E CPF]
Representante legal e responsável técnico
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