PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMC

PORTARIA N° 02, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 — SEMC

A Prefeitura Municipal de Divinépolis através da Secretaria de
Cultura vem regulamentar o item 06 — Do Processo, dos Critérios e da
Comisséo de Selecéao - lll. Impacto Cultural e Efeitos Multiplicadores - 5.
Protagonismo. Conforme abaixo:

Realizadores negros, idosos (acima de 60 anos de idade conforme a Lei Federal
10.741/2003), pessoa com deficiéncia- PcD (referente as pessoas com
deficiéncias que podem ser de natureza fisica, auditiva, visual, intelectual e
também deficiéncias multiplas), indigenas, ciganos ou LGBTQIA+, com base nas
informagdes prestadas no ato da inscri¢ao.

a) Empreendedores culturais negros devem anexar cOpia de documentos
pessoais com foto colorida e uma foto colorida com rosto do proponenete;

b) Empreendedores idosos, acima de 60 anos de idade conforme a Lei
Federal 10.741/2003 e devem anexar copia de documentos pessoais com
foto;

c) Empreendedor com deficiéncia de natureza fisica, auditiva, visual,
intelectual e também deficiéncias multiplas, devera comprovar através de
documentacdo pessoal com foto colorida e carteirinha de portador de
necessidades especiais;

d) Empreendedores de etinia indigena e ciganos deverdo comprovar atraves
de documentagéo pessoal com foto colorida e declaragdo assinada pela
lideranca etnica;

e) Empreendedores LGBTQIA+ devem anexar coOpia de documentos
pessoais com foto colorida comprovar no minimo 24 meses de atuacéo e
militancia na &rea através de folders, videos, cartazes, divulgacdo em
midias diversas, releases e declaracdo de confirmacdo assinada pelo
presidente do movimento. No caso de empreendedores transsexuais
deverdo também anexar coOpia da certiddo de nascimento e identidade
infantil.

v N&o atende ao critério — 0 ponto
v' Atende satisfatoriamente ao critério — 6 pontos

As documentacdes ficardo disponiveis em banco de dados publico com acesso
restrito, podendo ser disponibilizadas, mediante protocolo com justificativa.

Em caso de premiagOes coletivas, serdo consideradas as iniciativas que
contemplem, majoritariamente, os publicos acima em sua composigao.

Trajetérias que, em suas acg0des, iniciativas e praticas culturais, comprovem no
minimo 24 meses no combate a preconceitos de género, étnico-racial,
religioso, geracional, ou por orientacdo sexual e identidade de género.
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v Nao atende ao critério — 0 ponto

v Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos

Tal especificagdo aplica-se nos seguintes editais:

e Arte em movimento — Edital n® 001/2020
e Arte em movimento — Edital n°® 002/2020
e Arte em movimento — Edital n°® 003/2020
e Arte em movimento — Edital n°® 004/2020
e Arte em movimento — Edital n°® 005/2020
e Arte em movimento — Edital n°® 006/2020
e Arte em movimento — Edital n°® 007/2020
e Arte em movimento — Edital n°® 008/2020
e Arte em movimento — Edital n°® 009/2020
e Arte em movimento — Edital n® 010/2020

Todos os documentos acima solicitados deverdo ser incluidos em formulario
online préprio no seguinte enderecgo: https://cultura.divinopolis.mg.gov.br/-
editais-/ no banner protagonismo.

Divindpolis, 03 de dezembro de 2020.
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